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Prot. n. 3843 Troina, 7/11/2019

FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014 2020.
Awviso pubblico prot. n. 4396 del 9/3/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa— Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Azione 10.2.2.A.

PROGETTO PON “Impariamo ad imparare” - cod.: 10.2.2A FSEPON-SI-2019-220.
Autorizzazione del 21/6/2019 prot. n. 4396.

Bando di Selezione di esperti fra il Personale delle altre Istituzione scolastiche
(collaborazioni plurime).

Al sito web della scuola

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’Avviso del MIUR Prot. n. AOODGEFID/4396 del 9/3/2018 per il potenziamento delle competenze di base
in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa- ‘“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO il Progetto deliberato dagli OO.CC. e presentato da questa Istituzione Scolastica al MIUR dal titolo “Impariamo
ad imparare”;

VISTA la nota del MIUR, prot. n. AOODGEFID/20678 del 21/6/2019 con la quale & stata comunicata la formale
autorizzazione del progetto “Impariamo ad imparare” e l'avvio delle azioni nonché l'inizio dell'ammissibilita della
spesa, con conclusione entro il 31/08/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 10/9/2019 relativa all’assunzione delle somme in bilancio;
ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare n. 2 ESPERTI DI LINGUA INGLESE e che il
personale interno all’Istituzione scolastica non ha manifestato disponibilita;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 avente per oggetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di
formazione —Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti;

VISTO I’art. 35 del CCNL del 29/11/2007;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, art. 40;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
20207





VISTI i criteri per la selezione degli esperti approvati dal Consiglio di istituto con delibera n. 1 del 24/09/2018;

INDICE

il seguente bando per il reclutamento di esperti tra il personale di altre Istituzioni scolastiche cui affidare incarico per la

realizzazione dei seguenti moduli:

Azione/Percors | Titolo N. esperti da | Destinatari | Figure Requisiti per
o formativo dell’intervento/n. ore | selezionare professionali I’accesso alla
richieste selezione
Lingua straniera | Let's speak English 1 20 alunni Esperto  lingua | Madre lingua
n. 30 ore inglese inglese elo
Certificazione C1
/CELTA
Lingua straniera | English in Progress 1 25 alunni Esperto lingua Madre lingua
n. 30 ore inglese inglese elo
Certificazione C1
/CELTA

ART. 2 - Compiti del’ESPERTO

=  Progettare in collaborazione con il tutor la struttura pedagogica/organizzativa del modulo;
=  Predisporre in collaborazione con il tutor i materiali didattici;

= Svolgere attivita di docenza;

= Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa certificazione delle

competenze;

=  Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione.

ART. 4 - Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione degli ESPERTI
La selezione verra effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione dei curricola
pervenuti. La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione

dei titoli di cui alla tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA

A) Titoli Culturali:

TITOLI PUNTI MAX
ACCADEMICO (DOCENTE UNIVERSITARIO) 30 30
LAUREA SPECIFICA VECCHIO ORDINEMENTO Voto di laurea 66-90 punti 20
DI 2° LIVELLO Voto di laurea 91-100  punti 25 40
Voto di laurea 101-105 punti 30
Voto di laurea 106-110 punti 35
Voto di laurea 110 e lode punti 40
LAUREA DI 1° LIVELLO 10 10
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 5 5
DIPLOMI POST LAUREA (MASTER) UFFICIALMENTE 5 10
RICONOSCIUTI INERENTI ALLE TEMATICHE DEL MODULO
ABILITAZIONI ALL’INSEGNAMENTO IN ALTRE CLASSI DI 3 6
CONCORSO DI LIVELLO PARI O SUPERIORE AL TITOLO DI




ACCESSO (PER CIASCUNA)

PATENTE ECDL 1° LIVELLO (conseguita a partire dall’1/9/2016)

PATENTE ECDL LIVELLO AVANZATO (conseguita a partire
dall’1/9/2016) 10 10

CORSI DI INFORMATICA NEGLI ULTIMI TRE ANNI 1 3

MINIMO 10 ORE (PER CIASCUNO)

B) Titoli inerenti ai corsi PON:

TITOLI PUNTI MAX

DOCENZA IN CORSI PON dal 2007 (PER CIASCUNA) 5 15

CORSI DI AGGIORNAMENTO INERENTI Al PON 1 3

N.B. 1. Per gli esperti la laurea/diploma devono essere quelli specifici per la professionalita richiesta
2. Il punteggio della laurea di primo e secondo livello nonche del diploma non sono tra loro cumulabili.

ART.6 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

La prestazione professionale sara retribuita con I’importo orario max di € 70 al lordo Stato (omnicomprensivo delle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente) e verra erogato ad effettivo accredito sul
conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti all’istituto proponente da parte dell’autorita di gestione dei Fondi
europei e pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita.
ART. 7 GRADUATORIA

Il Gruppo di Progetto procedera ad una valutazione comparativa dei curricula in base alla tabella sopra riportata; la
graduatoria provvisoria sara resa pubblica sul sito della scuola (www.iissmajorana.it ) entro il 25 novembre 2019.

Entro le ore 12.00 del 05 dicembre 2019 & possibile presentare ricorso, in carta semplice, avverso la graduatoria
provvisoria; in data 6 dicembre 2019 verra poi pubblicata la graduatoria definitiva.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione. In caso di parita nel punteggio sara preferito il candidato
pil giovane.

Il Dirigente Scolastico prima del conferimento dell’incarico procedera a colloquio con gli aspiranti utilmente collocati
nella graduatoria definitiva al fine di accertare la corrispondenza tra le competenze da ciascuno dichiarate e le esigenze
progettuali.

ART.8 MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate da curriculum vitae e dalla tabella allegata, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria, entro le ore 12,00 del 22 novembre 2019. Sono ammesse le seguenti
modalita di presentazione:

e Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: enis01300v@pec.istruzione.it;

e Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da parte
della Scuola).

Si fa presente che:

¢ Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o ad indirizzo di posta elettronica diverso da
quello indicato.



mailto:leis03100a@pec.istruzione.it

e Le domande che risultassero incomplete o prive del curriculum vitae o della tabella titoli non verranno prese in
considerazione.

e L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

e L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilitd per ’intera durata del progetto, che si concludera entro il
31/08/2020.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non —
ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ART. 10 PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola: www.iissmajorana.edu.it
Ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto
contattando direttamente il Dirigente Scolastico all’indirizzo e- mail del sito della scuola.

ART. 8 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

11 presente bando interno € pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

ALLEGATI: tabella di auto-valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Luciano Maria Sambataro
Firme autografe omesse ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



Allegato 1
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ESPERTI NEI PROGETTI PON FSE 2014/2020

A) Titoli Culturali:

TITOLI PUNTI MAX TITOLlIa | PUNTI | Acura
cura del acura | del DS
docente del

(descrizione | docente
esperienza)

ACCADEMICO (DOCENTE UNIVERSITARIO) 30 30

LAUREA SPECIFICA VECCHIO Voto di laurea 66-90 punti 20
ORDINEMENTO DI 2° LIVELLO
Voto di laurea 91-100  punti 25 40
Voto di laurea 101-105 punti 30
Voto di laurea 106-110 punti 35

Voto di laurea 110 e lode punti 40

LAUREADI 1° LIVELLO 10 10

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 5 5
SUPERIORE

DIPLOMI POST LAUREA (MASTER) 5 10

UFFICIALMENTE RICONOSCIUTI INERENTI
ALLE TEMATICHE DEL MODULO

ABILITAZIONI ALL'INSEGNAMENTO IN 3 6

ALTRE CLASSI DI CONCORSO DI LIVELLO

PARI O SUPERIORE AL TITOLO DI ACCESSO
(PER CIASCUNA)

PATENTE ECDL 1° LIVELLO (conseguita a partire 5 5
dall’1/9/2015)

PATENTE ECDL LIVELLO AVANZATO
(conseguita a partire dall’1/9/2015) 10 10

CORSI DI INFORMATICA NEGLI ULTIMI TRE 1 3
ANNI MINIMO 10 ORE (PER CIASCUNO)

B) Titoli inerenti ai corsi PON:

TITOLI PUNTI MAX
DOCENZA IN CORSI PON dal 2007 (PER CIASCUNA) 5 15
CORSI DI AGGIORNAMENTO INERENTI Al PON 1 3

N.B. 1. Per gli esperti la laurea/diploma devono essere quelli specifici per la professionalita richiesta
2. 1l punteggio della laurea di primo e secondo livello nonché del diploma non sono tra loro cumulabili.




